4000 kontorsarbetare i Sverige, Danmark och Finland har sagt sitt
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Om undersokningen

Undersokningsféretaget Axiom Insight har fragat sammanlagt
4 035 kontorsarbetande i Sverige, Finland och Danmark om hur
de ser pa dagens och framtidens kontor. 2 016 av de svarande &r
fran Sverige, 1012 fran Finland och 1007 fran Danmark. Samt-
liga respondenter ar fran Cints paneler och understkningen
genomfoérdes i perioden 21 december 2022-17 januari 2023.




Valkommen till kontorets

| Mﬂ.‘ II

framtid redan idag

For fjarde aret i rad har vi pa Castellum undersokt vad
kontorsarbetare dnskar och férvantar sig av sina arbets-
platser framdver. Rapporten &r full av fakta, insikter och
kunskap om vad som kravs for att tilltala framtidens
medarbetare och skapa arbetsplatsen man vill vara pa
och langtar till.

| ar har vi vidgat vyerna och kan redovisa ldget i bade Sverige,
Danmark och Finland - samtliga lander dér Castellum agerar som
Nordens storsta leverantor av kontorsarbetsplatser. For att hjélpa
vara hyresgaster att skapa de mest attraktiva och framgangsrika
arbetsplatserna vill vi som fastighetségare ligga steget fére och
utveckla kontorslokaler som matchar forvantningarna. Att stélla
fragor och analysera svaren &r ett satt for oss att framtidssakra
vart erbjudande.

Redan nu kan vi konstatera att arets rapport ar ett styrkebesked
for kontoret efter de tunga aren med pandemi och restriktioner.

En majoritet tillbringar merparten av sin arbetstid pa den gemen-
samma métesplatsen. Atertdget bromsas en aning av de som vill
fortsatta jobba pa distans, men endast 12 procent vill tillbringa varje
arbetsdag utanfor kontoret. Mycket tyder pa att distansarbete
kommer att finnas kvar, men som komplement snarare an konkurrent
till det gemensamma kontoret.

66 procent av kontorsarbetare uppger att kontoret ar viktigt for
sitt sociala liv. Kontoret visar sig ha en viktig roll bade som effektiv
arbetsplats och métesplats for manniskor som trivs tillsammans.

Undersokningen spanner 6ver generationer, fran kontorets nybor-
jare till de slipade seniorerna. Generellt kan vi konstatera att de yngre
i manga fragor skiljer ut sig fran sina aldre kollegor.

Det &r rimligt att ledtradarna till framtidens kontor finns att hitta
bland de som idag har st6rre delen av arbetslivet framfor sig, snarare
an hos de som har narmare till pensionens malsnore. Darfor satts
pa flera stéllen i rapporten stralkastarljuset pa just de yngre.







Vi ar tillbaka pa kontoret

| Castellums tva senaste undersdkningar har fragan om kontorets
roll ifrdgasatts. Hur ska kontoret anvandas i framtiden, nar och
avvem? | arets undersékning uppger en majoritet att man ar
tillbaka pa kontoret merparten av sin arbetstid. Allra mest
kontorstrogna &r de nordiska cheferna dar nastan tva av tre
huvudsakligen arbetar pa kontoret.

Arets resultat kan jamforas med forra rets svenska rapport
och fragan "Hur skulle du vilja arbeta i framtiden?”. Da ville
57 procent vaxla mellan kontoret och distans, 19 procent jobba
hemifran och 22 procent pa kontoret. Det ser alltsa ut som att
vi redan jobbar mer pa kontoret &n vad vi uppgav att vi ville
under pandemin och att vi har atervant till arbetsplatsen som
ar designad for just arbete. Du kan ldsa mer om varifran vi jobbar
pa sidan 21.

VAD AR DIN PRIMARA ARBETSPLATS IDAG? (LAND)

Totalt Sverige Danmark  Finland

Jag arbetar huvudsakligen pa kontor, % 59 61 69 45
Jag arbetar ungefér lika mycket pa kontor

och distans, % 29 30 24 30
Jag arbetar huvudsakligen pa distans, % 12 9 6 24

VD OCH HOGRE CHEFER JOBBAR MEST FRAN KONTORET

W Jag arbetar huvudsakligen
pa kontor 63 %

Jag arbetar ungefar lika
mycket pa kontor och
distans 24 %

Jag arbetar huvudsakligen
pa distans 13 %

KONTORETS ROLL

arbetar mestadels
fran kontoret
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KONTORETS ROLL

Det basta med kontoret ar kollegorna

Arets undersokning bekraftar annu en géng att métet och
umgdnget med kollegorna ar den 6verlagset storsta fordelen med
att jobba pa kontor. Det har varit den viktigaste faktorn sedan var
forsta undersokning 2020, och det &r samstammigt i alla tre
lander - i genomsnitt 62 procent satter kollegorna pa topplistan. 1 Atttraffakollegorna

Kollegorna &r viktiga for alla alderskategorier men det ar tydligt 2 s . . hmé 70
att betydelsen dkar med aldern - 48 procent av de yngre &n 25 ar pontana avstammngar och moten 60
uppger att kollegorna &r den storsta férdelen, jamfort med 75 3 w . 50
. nderl rlaran h kun

procent i gruppen 6ver 55 ar. Aven kvinnor &r nagot mer fortjusta Underlattar ldrande och ku SkapSUtbyte 40
i sina kollegor an vad ménnen &r (66 respektive 59 procent). 30
20

10

0

Yngre &n 25 ar  25-34 ar 35-44 ar 45-54 &r 55 ar eller aldre

. ANDEL SOM TYCKER ATT DEN STORSTA FORDELEN
Bast med att arbeta pa kontoret: PA KONTORET AR KOLLEGORNA (ALDERSGRUPP)

Andel, %
80

Kvinnor ar mer
fortjusta i sina kollegor
e an vad mannen ar
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KONTORETS ROLL

Kunskapsutbyte, kompisar och kaffe

| undersokningen har de svarande fatt valja max tre av nio férvalda
fordelar med att arbeta pa kontoret. Kollegorna ligger pa ohotad
forsta plats, f6ljt av spontana avstdmningar och méten och pa
tredje plats att kontoret underlattar larande och kunskapsutbyte. "
Darefter kommer faktorer som exempelvis miljoombyte, battre . o FRUKTKORGEN
ergonomi och tillgdng till kaffe.
Det &r vissa skillnader mellan de olika landernas syn pa konto-
rets storsta fordelar. | Danmark rankas larande och kunskaps-
utbyte nadgot hogre, medan finlandarna varderar tillgangen till
kaffe och lunch hégre én vad kollegorna i Sverige och Danmark

gor. Svenskarna sticker ut genom att uppskatta miljoombytet som
kontoret erbjuder.

VAD TYCKER DU AR DE STORSTA FORDELARNA
MED ATT ARBETA PA KONTORET? (LAND)

Totalt  Sverige Danmark  Finland

Att traffa kollegorna, % 62 63 59 64

Spontana avstamningar och moten, % 33 35 28 33

Underlattar larande och kunskapsutbyte, % 31 27 39 32

Miljsombyte, % 24 31 16 21

Battre ergonomi, % 23 22 20 26

Tillgang till kaffe, fika eller lunch, % 22 19 20 31

Enklare att utféra mitt arbete, % 20 21 22 15 #SKA PARKRA FT
Framjar kreativitet, % 12 12 15 8

Traningsmojligheter, % 10 10 12 6 UNGA PERSPEKTIVET
vetel, % 3 4 3 3 De yngre grupperna varderar
Annat, % 1 1 04 1

kontorets kreativitetsframjande
roll hogre &n vad deras aldre
kolleger gor - liksom tillgdng
For finlandare ar tillgéngen till kaffe extra télﬂl gjraﬂs Kaffe och frukt
viktig, vilket inte ar forvanande da de ar

folket som dricker mest kaffe i varlden
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KONTORETS ROLL

En hornsten i det sociala livet

40 timmar i veckan, 160 timmar i manaden, 7360 timmar om aret. HUR VIKTIG AR ARBETSPLATSEN FORDITT SOCIALA LIV? (LAND)
Och nédra 300 000 timmar under ett helt arbetsliv... Siffrorna kan Totalt Sverige Danmark Finland
skilja sig fran individ, kon och land men den tid vi tillbringar pa Inte viktigt alls, % 8 7 10 8
jobbet &r en ansenlig del av vara liv. Ganska oviktigt, % 25 23 22 31
For de flesta av oss har arbetsplatsen stor betydelse for livet Ganska viktigt, % 44 48 43 36
som helhet. Men hur viktig &r den sociala aspekten? Drygt Mycket viktigt, % 22 20 23 24
Vet ej, % 2 2 2 1

4 000 kontorsarbetare i Sverige, Danmark och Finland har
svarat pa fragan.

2 av 3 av de svarande tycker att arbetsplatsen ar mycket eller
ganska viktig for det sociala livet. Skillnaderna &r tdmligen sma
kring denna fraga, men det &r tydligt att manga upplever kontoret
som en viktig komponent i sina liv.

HUR VIKTIG AR ARBETSPLATSEN FORDITT SOCIALA LIV?

B Mycket viktig 22 %
Ganska viktig 44 %
Ganska oviktig 25 %
Inte viktig alls 8 %

B Vetej2%

2av3
tycker att arbets-

platsen ar viktig for
det sociala livet
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KONTORETS ROLL

Kvinnor, unga och mellanchefer star enade

Skillnaderna mellan kon, aldrar och geografi &r sma men urskilj-
bart &r att kvinnor skattar kontorets betydelse for sitt sociala liv
nagot hdgre &n ménnen, 67 procent av kvinnorna jamfort med

63 procent av mannen uppger att kontoret ar viktigt eller ganska
viktigt for det sociala livet.

Allra hogst skattar mellanchefer och gruppchefer kontorets

betydelse for sitt sociala liv dar cirka 70 procent anger att det ar
mycket viktigt eller ganska viktigt.

69 %
av mellancheferna
tycker att arbets-
platsen ar viktig for
det sociala livet

HUR VIKTIG AR ARBETSPLATSEN FORDITT SOCIALA LIV? (KON)
Andel, %
50

40

30

20

Inte viktig alls Ganska oviktig Ganska viktig Mycket viktig Vet ej

B Kvinna  Man

HUR VIKTIG AR ARBETSPLATSEN FORDITT SOCIALA LIV? (CHEF)

Andel, %
50

40

30

20

Inte viktig alls Ganska oviktig Ganska viktig

Mycket viktig Vet gj
M VD/hogre chef M Mellanchef Grupp-/enhetschef M Ejchef
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KONTORETS ROLL

Var tredje ung har blivit kar pa jobbet

Aven den som inte &r foralskad i kontoret som arbetsplats 6per
risk att bli kér pa jobbet. Fragan stélldes helt frankt i arets under-
sokning: Har du blivit kar pa kontoret?

Kontoret som social arena férnekar sig inte. Hela 33 procent
av de unga (upp till 25 ar) svarar ja, de har blivit kdra i nagon
pa jobbet.

En majoritet av samtliga tillfragade svarade dock nej. 20 procent
svarade ja, och resterande 3 procent ville inte svara pa denna
mojligen nargangna fraga. Danskarna har ett litet forsprang i
grenen "karlek pa kontor”, och mannen &r markant éverrepre-
senterade med 23 procent ja-sagare jamfort med 16 procent
av kvinnorna.

SA MANGA HARBLIVIT KARA PA JOBBET (LAND)

Totalt Sverige Danmark  Finland

Nej, % 77 78 74 80
Ja, % 20 20 23 17
Vill ej uppge, % 3 2 3 3

SA MANGA HARBLIVIT KARA PA JOBBET (ALDERSGRUPP) SA MANGA HARBLIVIT KARA PA JOBBET (KON)
Andel, % Andel, %

35 100

30
80
25

20 60

s 40
10

20

0] 0]

Yngre &n 25 ar  25-34 &r 35-44 &r 45-54 &r 55 ar eller ldre

v

Ja Vill ej uppge

B Kvinna Man

. T o

-

#KARLEK
#DEJTING
#UNGDOM

UNGA PERSPEKTIVET Var
tredje kontorsarbetare under
25 &r har blivit foralskad i en
kollega péa kontoret. Eat your
heart out, Tinder! @

Q MOTESPLATSEN
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KONTORETS ROLL

Psst, chefen - kontorets betydelse for kulturbyggande 6kar

| férra arets svenska rapport vackte vi fragan om kontorets HUR VIKTIGT AR KONTORET FOR ATT BYGGA OCH
betydelse for att bygga positiv kultur i ett foretag. Da tyckte tva STARKA EN POSITIV KULTUR PA DITT FORETAG?
av tre (66 procent) att den gemensamma arbetsplatsen var
ganska viktig eller helt avgbrande for att bygga en positiv kultur 2023
pa foretaget.

| ar har "kulturbyggarna” ékat till 73 procent som svarar att B Mycket viktigt 30 %
kontoret ar ganska eller mycket viktigt for att bygga och starka Ganska viktigt 43 %
en positiv kultur pa féretaget. Ganska oviktigt 17 %

| jamforelsen mellan vara tre lander ligger Sverige och Danmark Inte viktigt alls 5 %
nastan jamsides (77 respektive 76 procent tycker kontoret &r B Vetej5%
ganska eller mycket viktigt fér kulturbyggande), medan Finland
ar mer aterhallsamma med 63 procent som svarar ganska eller
mycket viktigt. Aven bland de som anser att kontoret saknar
betydelse for kulturbyggande skiljer Finland ut sig med 32 procent 2022 (SVERIGE)
som svarar ganska eller helt oviktigt, i jamforelse med Sverige
och Danmark dar andelen &r 18 respektive 19 procent. ‘ W Helt avgdrande 17 %

Ju storre foretag desto viktigare anses kontoret vara for att Ganska viktigt 49 %
bygga positiv kultur. | féretag med 1-9 anstallda tycker 60 pro- Varken viktigt eller

oviktigt 19 %
Ganska oviktigt 10 %
M Inte viktigt alls 4 %

cent att det &r ganska eller mycket viktigt. Pa stérre bolag med
Sver 50 anstallda hamnar motsvarande siffra pa 76-77 procent.

W Vetej1%

HURVIKTIGT AR KONTORET FOR ATT BYGGA OCH STARKA
EN POSITIV KULTUR PADITT FORETAG? (LAND

o 73%

Totalt Sverige Danmark  Finland .

Inte viktigt alls, % 5 4 4 6 svarar att kontoret ar
Ganska oviktigt, % 17 14 15 26 V|kt|gt for att bygga OCh
Ganska viktigt, % 43 46 44 36 m OrLo
Mycket viktigt, % 30 31 32 27 Starka ?n__posrtlv kUH:ur
Vetej, % 5 5 5 5 _ pa foretaget
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MORGONDAGENS KONTOR

Den badsta arbetsplatsen har extra allt

| resebranschen kallas det all inclusive: en prisvard paketering
av olika saker som bildar en attraktiv helhet. Jamférelsen med
kontorsvéarlden &r kanske inte lika soldrankt men later sig &nda
goras - atminstone av den som 6nskar mer dn en bekvam stol ) .
och ett ergonomiskt skrivbord. 1 Bllparkermg

Savad &r det da nordiska kontorsarbetare tycker gor kontoret
mer attraktivt?

Topp 5-listan for ett attraktivt kontor:

Intern restaurang eller cafeteria
Friskvardsaktiviteter

Gym i fastigheten

ua A W N

Massage
49 %
tycker att bilparkering
ar viktigast for att gora
ett kontor attraktivt
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Intresset for parkeringsplatser 6kar

Om du fick vélja fritt, vilket
serviceutbud skulle du vilja att
din arbetsplats hjalpte dig med?

2020
Parkeringsplatser 31 %

Parkeringsplatser 41%

Parkeringsplatser 46 %

Vad tycker du gor kontoret
mer attraktivt att jobba pa?

2023
Bilparkering 49 %




MORGONDAGENS KONTOR

Onskelistan land for land

| Finland har éver hilften av de svarande (54 procent) intern
restaurang eller cafeteria i topp pa 6nskelistan. Darefter kommer
friskvardsaktiviteter tatt foljt av bilparkering. Gym, massage och
omkladningsrum &r ocksa dnskvérda, men tvattservice kan man
leva utan (endast 9 procent).

| Danmark ligger bilparkering etta, med egen restaurang hack i
hél. Danskarna dnskar aven cykelparkering i hogre grad an sina
nordiska grannar (30 procent), vilket ar logiskt med tanke pa
landets starka cykelkultur. Att fa sina e-handlade paket direkt till
kontoret ar ocksa ett tydligare dnskemal i Danmark (18 procent).

| Sverige hamnar bilparkering och friskvardsaktiviteter pa
delad forstaplats, vilket kan tolkas motsagelsefullt om man vill.
Aven gym i huset rankas hogt av svenskarna (41 procent), som
ocksa ar de som helst vill ta med hunden till jobbet (26 procent).
Aven i Sverige vill manga ha en restaurang eller cafeteria i huset
dér man arbetar.

Mojligheten att ladda elbil pa jobbet &r &n sa ldnge ganska sval
och jamnt férdelad i de tre landerna, med i snitt 22 procent.

Nar vi tittar pa kontorsarbetare under 35 ar, ser vi att reception,
att fa ta med husdjur och tillgang till handdukar och hygienartiklar
ar viktigare an vad det ar for de aldre. Andra saker som sticker ut
ar att kvinnor ar mer intresserade av friskvardsaktiviteter, massage
och att fa ta med husdjur, samtidigt som méannen efterfragar
omkladningsrum med dusch och laddstolpar till bilen i stérre
utstrackning.

VAD AV FOLJANDE TYCKER DU GOR KONTORET MER
ATTRAKTIVT ATT JOBBA PA? (LAND)

Totalt Sverige Danmark Finland

VAD AV FOLJANDE TYCKER DU GOR KONTORET MER
ATTRAKTIVT ATT JOBBA PA? (ALDERSGRUPP)

Yngrean25ar 25-34ar 35-44 ar 45-54 ar 55+

Bilparkering, % 49 50 49 45 Bilparkering, % 43 47 46 52 52
Intern restaurang eller cafeteria, % 48 46 46 54 Intern restaurang eller cafeteria, % 46 48 46 50 48
Friskvardsaktiviteter, % 46 50 37 49 Friskvardsaktiviteter, % 42 46 48 48 45
Gym i fastigheten, % 39 41 34 38 Gym i fastigheten, % 40 43 43 37 28
Massage, % 36 34 36 39 Massage, % 29 39 35 36 33
Omkladningsrum med dusch, % 31 32 26 32 Omkladningsrum med dusch, % 32 30 33 31 29
Cykelparkering, % 25 26 30 17 Cykelparkering, % 25 26 26 25 21
Méjlighet att ta med husdjur, % 22 26 16 21 Méjlighet att ta med husdjur, % 27 27 23 19 15
Laddstolpar, % 22 23 22 19 Laddstolpar, % 22 22 24 22 20
Reception, % 22 25 23 15 Handdukar och hygienartiklar, % 25 25 19 18 18
Handdukar och hygienartiklar, % 21 20 20 22 Reception, % 32 26 20 20 17
Paketutlamning for privatleveranser, % 15 15 18 14 Paketutlamning for privatleveranser, % 19 19 16 13 n
Bilpool, % 14 12 13 17 Bilpool, % 17 18 15 n 8
Cykelpool, % 12 m 12 14 Cykelpool, % 9 15 14 9

Tvattservice, % 8 8 8 9 Tvattservice, % n 10 7 7

Ingen av dessa, % 13 8 13 Ingen av dessa, % 6 8 1l 16 22
Annat, % 1 1 1 1 Annat, % 0 1 0 1 2

Topp 3-listan for ett attraktivt kontor utifran kén:

kvinnor

1 Friskvardsaktiviteter
2 |Internrestaurang eller cafeteria

3 Bilparkering
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man
1 Bilparkering
2 |Internrestaurang eller cafeteria

3 Friskvardsaktiviteter



MORGONDAGENS KONTOR

Alla trivs inte bast i 6ppna landskap

Endast 14 procent av kontorsarbetarna i arets undersékning
sitter i aktivitetsbaserade' kontorsmiljéer. Dessa ar vanligare i
Finland an i Sverige och Danmark. Pa storre foretag med 6ver
250 anstallda ar aktivitetsbaserat mer férekommande (22
procent).

Pa den raka fragan om vilken kontorsmiljé man helst skulle
vélja hamnar eget eller delat rum pa en tydlig férstaplats.

Det &r nar vi tittar pa de olika aldersgrupperna som framtiden
trader fram. N&stan hélften av de yngsta (49 procent) féredrar
Oppet landskap eller aktivitetsbaserat. Ungefar 70 procent av
de &ldre (45 &r och uppat) vill helst sitta i eget eller delat rum.
Ju éldre man &r desto mer positiv ar man till eget eller delat rum.
Valet av kontorsmiljo ar delvis en generationsfraga.

Ett eget eller delat rum har varit standard atminstone de
senaste hundra aren. Familjefoton pa det egna skrivbordet,
stolen alltid ratt installd och varfor inte en trevlig liten krukvaxt?
Detta &r fortfarande idealet f6r merparten av de tillfragade
(63 procent). Sarskilt atravart ar det egna rummet i Finland dér
71procent skulle vélja det alternativet, jamfort med 53 procent i
Danmark och 65 procent i Sverige.

| hog grad ar vi benagna att sitta tryggt dar viredan &r. Nastan
hélften av de som jobbar i 6ppet landskap trivs bra dar och 82
procent av de som har eget rum vill fortsatta sa.

OM DU FICK VALJA, VILKEN TYP AV KONTORSMILJO
FOREDRARDU? (LAND)

Totalt ~ Sverige Danmark  Finland

Eget eller delat rum, % 63 65 53 71
Oppet kontorslandskap

(eget skrivbord), % 27 26 35 20
Aktivitetsbaserat/flexibelt

(inget eget skrivbord) % 7 6 9 6
Vet e], % 3 3 3 3

1. Aktivitetsbaserat definierades som "aktivitetsbaserat/flexibelt
(inget eget skrivbord)" i undersékningen

VILKEN TYP AV KONTORSMILJO ERBJUDER
DIN ARBETSGIVARE?

Andel, %

50

40

30

20

10 l

0

Eget eller Oppet kontors-  Aktivitetsbaserat/ Vet ej
delat rum landskap flexibelt

(eget skrivbord) (inget eget skrivbord)

#EGETSKRIVBORD

UNGA PERSPEKTIVET Bland de
under 25 &r &r det dott lopp mellan
eget rum och 6ppet landskap nar
de sjalva far valja sin kontorsmiljo.
De allra flesta vill ha eget skrivbord.

e
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ANDEL SOM FOREDRAR ATT ARBETAIETT
OPPET KONTORSLANDSKAP (ALDERSGRUPP)
Andel, %

40

Yngre &n 25 ar  25-34 ar 35-44 ar 45-54 ar 55 ar eller aldre

Q LANDSKAPET




MORGONDAGENS KONTOR

Kunskap o6kar intresset for coworking

P& senare ar har intresset 6kat fér coworking, alltsa arbetsplatser
som delas av flera féretag, konsulter och frilansare. Det ar en
flexibel miljo med ett stort serviceutbud och utrymme for olika
[6sningar: kontorslandskap, enskilda utrymmen eller privata
kontorsytor. For hyresgasten ar avtalen ofta korta och man blir
del av ett community med events och mojlighet till natverkande.

Trots att coworking ar val omskrivet i all slags media tycks
kdnnedomen fortfarande tamligen lag bland nordiska kontors-
arbetare. Nastan halften (47 procent) svarar nej pa fragan om
man vet vad coworking &r. Nedbrutet pa vara tre lander tycks
coworking vara en aning mer kant i Finland, men det ar pa margi-
nalen (54 procent jamfért med Danmarks 51 procent).

Pa fragan om man kan tanka sig att arbeta pa ett coworking-
kontor svarar tva av tre ja eller delvis.

Till stor del &r intresset en fraga om kunskap och kdnnedom.
Av de som ké&nner till coworking svarar mer &n dubbelt sa manga
ja, jamfort med de som sagt sig inte kénna till coworking.

N&r man speglar coworking-fragan for olika alderskategorier
blir det sarskilt tydliga skillnader. De unga ar uppenbart insatta i
vad coworking &r (73 procent i aldern upp till 25 &r och 64 pro-
centigruppen 25-34 ar). Lika tydlig &r okunskapen i de &ldre
grupperna, dar hela 66 procent i alder 55+ sager sig inte veta vad
coworking ar.

Slutsatsen &r saledes att ju mer man vet desto mer positivt
installd &r man till coworking.

Ju hogre chef man ar, desto mer
kan man tanka sig att arbeta pa
coworking-kontor

SKULLE DU KUNNA TANKA DIG ATT ARBETA

PAETT COWORKING-KONTOR?

KANNER TILL COWORKING

W Ja37%
Delvis 42 %
Nej 17 %
Vet ej 4 %

KANNER INTE TILL COWORKING

W Ja18%
Delvis 29 %

Nej 39 %
Vet ej 13 %

TOTALT

W Ja29%
Delvis 36 %
Nej 27 %
Vet ej 8 %
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© COWORKING

g '

#GEMENSKAP

UNGA PERSPEKTIVET Coworking ar
intressant och positivt for de unga.
9av10kan tanka sig att helt eller delvis
jobba i coworking. & &




MORGONDAGENS KONTOR

Kontorsarbetare efterfragar fysisk aktivitet

Allt fler arbetsplatser utformas for att stimulera till fysisk aktivitet
och som vi tidigare visat hamnar friskvardsaktiviteter och gym i
fastigheten pa topp 5-listan for ett attraktivt kontor.

Av kontorsarbetarna som uppger att de sitter i kontor som
uppmuntrar till rérelse och fysisk aktivitet ar det hela 86 procent
som svarar att arbetsmiljon ar bra eller mycket bra.

Men samtidigt visar undersékningen att 51 procent av kontors-
arbetarna upplever att deras kontor inte uppmuntrar till rérelse.
Ar det s att en av sakerna som efterfragas mest i de allra flesta
fall inte finns pa vara arbetsplatser?

Skillnaderna dr sma mellan de nordiska landerna men de unga
svarar i stérre utstrackning att deras kontor uppmuntrar till fysisk
aktivitet. Over 60 procent av de yngre (under 25 &r) uppger att
de arbetar pa kontor som uppmuntrar till fysisk aktivitet. Det ar
nastan dubbelt sa manga som i gruppen 55+.

Det finns dven en diskrepans mellan héga chefer och anstéllda
utan chefsbefattning, dar 58 procent av de férstndmnda tycker
att arbetsplatsen uppmuntrar till fysisk aktivitet - en dubbelt sa
hog andel som bland de anstallda utan chefsroll.

ANDEL SOM ANGER ATT DERAS KONTOR INTE HAR
MILJOER/REDSKAP/UTRUSTNING SOM UPPMUNTRAR
TILL RORELSE OCH FYSISK AKTIVITET (ALDERSGRUPP)
Andel, %

70

50
40
30
20
10

0

Yngre &n 25 ar  25-34 ar 35-44 ar 45-54 &r 55 ar eller dldre

HARDITT KONTOR MILJOER/REDSKAP/UTRUSTNING SOM UPPMUNTRAR
TILL RORELSE OCH FYSISK AKTIVITET? (LAND)

Totalt Sverige Danmark Finland
Nej, % 51 51 49 53
Ja, % 43 44 46 40
Vet ej, % 6 5 5 7

51%

av arbetsplatserna

saknar uppmuntran
till rorelse
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KONTORETS LAGE

Ju narmare hemmet desto battre

Det kan lata som en sjalvklarhet att det &r viktigt var arbetsplatsen VAD AV FOLJANDE TYCKER DU AR VIKTIGA FOR ATT

4r geografiskt beldgen - néra eller l&ngt borta, enkel att ta sig till, DUSKATYCKA ATT EN ARBETSPLATS HARETT BRA
kanske med butiker eller gym inom rackhall. Men faktum ar att GEOGRAFISKT LAGE? (LAND)
det som var viktigt igar inte behdver vara lika viktigt i morgon. Totalt Sverige Danmark Finland
Darfor har vi kollat laget och undersokt vilka faktorer som ar Néra hemmet, % ol ol o4 69 Man ska kunna cvkla
e v 9 . Tillganglig kollektivtrafik, % 56 60 49 55 W
viktigast for vara nordiska kontorsarbetare. tilliobbet
Att jobba pa distans borjade som ett tvang under pandemin Tilganglig med bil, % >! >! >4 Y : :
har for ms blivit ett sitt att 2 i ' Néra handel, service och tjanster, % 31 37 23 29 (dansk kvinna, 55+)
menb ar for manga IYI ettsatta sPar? ma'mga |mm'arg"enom Vackra omaivminaan % % 8 » 49
att slippa restldeT. Nu &r nyckelordet t|||gang|.|.ghet, och junarmare Néra barnomsorg eller skola, % 3 1 - 10
hemmet desto battre. 61 procent anser att narheten till hemmet Niira gym och traning, % 2 16 7 °
ar det viktigaste for att man ska tycka att kontoret har ett bralage. |04y dessa, % 1 1 5 1
| Finland ar siffran hela 69 procent. Annat, % 1 1 1 1

Man ska inte behéva ga
langt fran hallplatsen
(svensk kvinna, 24 ar)

Det ska finnas gratis
bilparkering
(dansk man, 55+)

Laget ar verkligen summan
av manga faktorer

(finsk man, 45-54 ar)
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KONTORETS LAGE

Kollektivtrafiken lockar i huvudstaden

Nér vi gar vidare pa topplistan 6ver vad som gor att en arbets-
plats har ett bra lage hittar vi tillgénglighet med kollektivtrafik
(56 procent), tillganglighet med bil (51 procent) och dérefter
kommer narhet till handel, service och tjanster, samt vackra
omgivningar. | de tre huvudstadsregionerna ar tillgangligheten
med kollektivtrafik viktig, med Stockholm i topp pa 72 procent,
Helsingfors 67 procent och Képenhamn 59 procent.

Q TUR&RETUR

ANDEL SOM TYCKER ATT TILLGANGLIG KOLLEKTIV-
TRAFIK AR VIKTIGAST FOR ATT EN ARBETSPLATS
HARETT BRA GEOGRAFISKT LAGE

Andel, %
80
70
60
50
40

: #JOBBRESAN
. #NARHETEN

0o—" . : #TILLGANGLIGHET
tockholm Helsingfors Képenhamn
UNGA PERSPEKTIVET Att ha néra
fran bostaden till kontoret ar inte lika
............................................................................................................. ; idtigtfor doyngsta (under 26 &)
Hela 49 % i Finland uppskattar vackra ! som dock vill ha samma grad av
omgivningar jimfért med Danmark E','Igang','lgh,et med ko”e‘:‘:éaf'!ke”er
. : I SOmM ovriga gru er. =
(22 %) och Sverige (18 %) ga.grep -
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KONTORETS LAGE

Bilen ar viktigare for mannen

Narhet till barnomsorg och traning &r bara en fjardedel sa viktigt
som att kunna kora bil till kontoret. Kvinnor rankar narheten till
barnomsorg nagot hogre &n vad mannen goér - men vad galler

VAD AV FOLJANDE TYCKER DU AR VIKTIGA FOR ATT DU SKA TYCKA ATT
EN ARBETSPLATS HARETT BRA GEOGRAFISKT LAGE? (KON)

bildkandet ar det omvént. Andel, %
Cheferna skiljer ut sig fran 6vriga i fragan om nérheten till 80
hemmet. Bara 43 procent av de hogsta cheferna tycker det ar 70

viktigt, jamfort med hela 72 procent av 6vriga anstéllda. 60

Bland mellancheferna ar tillganglighet med bil det viktigaste 50
(56 procent). 40
30

20 I I
10

VAD AV FOLJANDE TYCKER DU AR VIKTIGA FOR ATT DU

Né&ra hemmet Tillganglig Tillgénglig Né&ra handel service  Vackra Né&ra barnomsorg ~ Néra gym Ingen av Annat
SKATYCKA ATTEN ARBETSPLATS HARETT BRA kollektivtrafik med bil och tjanster omgivningar eller skola och tréning dessa
GEOGRAFISKT LAGE? (CHEF) B Kvinna Man
Grupp-/
VD/hbgre chef  Mellanchef enhetschef Ej chef
Nara hemmet, % 43 47 62 72 . .. ..
_l__”r__ i : e 5 s 0 VAD AV FOLJANDE TYCKER DU AR VIKTIGA FORATT DU SKATYCKA ATT
Higanglig kollektivtrafik, % > 4 2 EN ARBETSPLATS HAR ETT BRA GEOGRAFISKT LAGE? (YNGRE AN 25 AR)
Tillgénglig med bil, % 48 56 54 49
Nara handel, service och tjanster, % 34 30 35 30 Andel, %
Vackra omgivningar, % 26 29 29 24 60
Nara barnomsorg eller skola, % 10 14 17 n 50
Né&ra gym och tréning, % 12 13 12 il
4
Ingen av dessa, % 3 1 0 2 0
Annat, % 1 0 0 1 30
20
i I I—L
0
Né&ra hemmet Tillganglig Tillganglig Né&ra handel service Vackra Nara gym Né&ra barnomsorg Ingen av

kollektivtrafik med bil och tjanster omgivningar och traning eller skola dessa
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DET FLEXIBLA ARBETSLIVET

9 av 10 tillbringar en stor del av veckan pa kontoret

Som vi tidigare presenterat jobbar idag nastan 60 procent huvud-
sakligen pa kontoret och hela 88 procent spenderar halften eller
mer av tiden pa kontoret.

Men fragan om kontor eller distans ar fortfarande en vatten-
delare pa manga arbetsplatser. 12 procent jobbar fortfarande
huvudsakligen pa distans och dven 12 procent i undersékningen
uppger att de alltid vill jobba pa distans en vanlig arbetsvecka.

Finland har en sérstélining nar det galler ndrvaro pa kontoret.
Na&r arets undersokning genomférdes jobbade var fjarde finlan-
dare huvudsakligen pa distans. Bara 45 procent av finldndarna
uppgav kontoret som primar arbetsplats.

Danskarna ar narmast raka motsatsen, med hela 69 procent
som oftast jobbar pa kontoret och endast 6 procent pa distans.

Sverige hamnar mitt emellan. 61 procent framst pa kontoret,
9 procent primaért pa distans.

N&r man tittar pa respektive huvudstadsomrade sa toppar
Képenhamn kontorsklassen med 70 procent och endast 6 procent
distansjobbare. | Helsingfors ar det 43 procent som primart jobbar
pa kontor och hela 27 procent pa distans.

Stockholm hamnar mitt emellan med 53 procent primért pa
kontoret, 10 procent primért pa distans. Det &r dven den av huvud-
staderna dar flest (37 procent) arbetar ungefar lika mycket pa
kontor som pa distans. Dessutom &r Sverige det enda landet med
signifikant skillnad mellan huvudstaden och resten av landet.
| Stockholm jobbar 53 procent oftast pa kontoret jamfort med 61
procent i hela Sverige.

Skillnaden mellan kénen &r marginell. Det tyder framst pa en
tamligen jamstalld arbetsmarknad i Norden. Man ar nagot oftare
pa kontoret, och kvinnor nagot oftare pa distans.

70%

i Kbpenhamn arbetar &
huvudsakligen -

pa kontoret

VAD ARDIN PRIMARA ARBETSPLATS IDAG? (LAND)

VAD AR DIN PRIMARA ARBETSPLATS IDAG?

Totalt Sverige Danmark Finland

Andel, % Jag arbetar huvudsakligen pa kontor, % 59 61 69 45
60 Jag arbetar ungefér lika mycket pa kontor

och distans, % 29 30 24 30
50 Jag arbetar huvudsakligen pa distans, % 12 9 6 24
40
30

VAD AR DIN PRIMARA ARBETSPLATS IDAG? (STADER)

Stockholm Képenhamn Helsingfors

10 Jag arbetar huvudsakligen pa kontor, % 53 70 43
. Jag arbetar ungefér lika mycket pa
0 kontor och distans, % 37 24 30
Jag arbetar huvud- Jag arbetar ungefér Jag arbetar huvud- . o
sakligen pa kontor lika mycket pa kontor  sakligen pa distans Jag arbetar huvudsakligen pa distans, % 10 6 27
och distans
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De flesta vill géra merparten av jobbet pa kontoret

Om man bortser fran de mest hangivna kontorsvéagrarna och de
mest inbitna kontorsrattorna sa vill 75 procent av de 6vriga sva-
rande ha en mix mellan kontors- och distansarbete. Sa hur manga
arbetsdagar ar optimalt att tillbringa pa kontoret varje vecka?

Fler an halften vill vara pa kontoret 3 dagar eller mer varje vecka,
och fér 48 procent av de tillfragade &r 2-3 dagar den mest 6nsk-
varda |6sningen, sarskilt i Sverige. | dldersgrupperna star de unga
under 25 ar ut, d&r 59 procent anger att de vill jobba 3 dagar eller
mer pa kontoret. Lagg déartill att bara 8 procent av de yngsta skulle
Onska standig distans.

DET FLEXIBLA ARBETSLIVET

I FRAMTIDEN, HUR MANGA DAGAR SKULLE DU VILJA JOBBA PA KONTORET EN VANLIG ARBETSVECKA?

2 dagar

3 dagar

4 dagar

1dag

Alltid pa kontoret

Alltid pa distans

20

Andel, %

25

I FRAMTIDEN, HUR MANGA DAGAR SKULLE DU VILJA JOBBA PA KONTORET EN VANLIG ARBETSVECKA? (LAND)

Sverige Danmark Finland
Alltid pa distans, % 10 8 19
1dag, % n 13 15
2 dagar, % 25 24 22
3 dagar, % 27 23 21
4 dagar, % 14 15 12
Alltid pa kontoret, % 13 17 1

I FRAMTIDEN, HUR MANGA DAGAR SKULLE DU VILJA JOBBA PA KONTORET EN VANLIG ARBETSVECKA? (ALDER)

Yngre &n 25 ar 25-34 ar 35-44 ar 45-54 ar 55 areller dldre
Alltid pa distans, % 8 10 n 13 15
Tdag, % 12 12 13 13 13
2 dagar, % 22 26 25 25 20
3 dagar, % 33 26 26 22 20
4 dagar, % 16 16 12 14 13
Alltid pa kontoret, % 10 10 13 14 20
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DET FLEXIBLA ARBETSLIVET

Hemma ar vi produktiva - men samarbetet blir lidande

Far man mer gjort i hemmets lugna vra eller vid fritidshusets
sprakande brasa?

Aterigen tycker sig respondenterna uppleva att distansarbete
paverkar den egna produktiviteten positivt, vilket var utfallet dven
under férra arets undersokning. Detta oavsett om man jobbar i
ett litet foretag eller ett jattebolag, vilket land man bor i, eller hur
gammal man &r. Det enda som far nalen att darra &r att kvinnor
ar nagot mer positiva an méan (69 respektive 61 procent) vad
géller distansarbete och produktivitet.

I undersokningen &r det tydligt att baksidan med distansarbete
ar att manga upplever att samarbetet forsamras. Var fjarde med-
arbetare tycker att distansarbete paverkar samarbetet utanfor
den egna arbetsgruppen negativt. Och upplevelsen inom den
egna arbetsgruppen &r dnnu tydligare - hela 30 procent uppger
att samarbetet paverkas negativt.

30%
uppger att samarbetet
paverkas negativt vid
distansarbete

HUR UPPLEVER DU ATT DISTANSARBETE PAVERKAR...

Andel, %

100
80
60
40

i I l
0

ditt vdlmaende din egen samarbetet utanfér samarbetet inom

produktivitet  din arbetsgrupp/  din arbetsgrupp/

avdelning avdelning
W Positivt Ingen skillnad Negativt

HUR UPPLEVER DU ATT DISTANSARBETE PAVERKAR
SAMARBETET INOM DIN ARBETSGRUPP/AVDELNING?
(FORETAGSSTORLEK)

Andel, % y «
-

#DISTANSARBETE

80
#PRODUKTIVITET

60
UNGA PERSPEKTIVET De allra

0 yngsta ar inte lika positiva till distans-

2OJ I I l arbete som sina aldre kollegor och
ser inte lika stor effekt pa sin produk-

0 tivitet och valmaende. &&ll.a
1-9 10-49 50-249 250+
M Positivt Ingen skillnad Negativt

CASTELLUM FRAMTIDENS ARBETSLIV 2023 | 23



DET FLEXIBLA ARBETSLIVET

Maoijligheten till distansjobb ar anda viktig

Allainsisterar inte pa "ratten” att fa utfora sitt arbete pd annan SISULLE MOJLIGHETEN TILL DISTANSARBETE VARA EN AVGORANDE FAKTOR

plats an kontoret. Bland de som har kontoret som sin huvudsak- FORDIG VID VAL AV NY ARBETSGIVARE? (LAND)

liga arbetsplats dr det bara var tredje som tycker att méjligheten Totalt Sverige Danmark Finland

till distansjobb &r sa viktig att man skulle 6vervéga att byta jobb. Ja, % 39 40 37 39
Men det dr en stor andel (ndra 80 procent) som uppger att Delvis, % 38 38 35 39

méjligheten till distansarbete skulle paverka deras val av arbets- Nej, % 12 7 24 16

givare. Vet ej, % 4 4 4 6

SKULLE MOJLIGHETEN TILL DISTANSARBETE VARA
EN AVGORANDE FAKTOR FOR DIG VID
VAL AV NY ARBETSGIVARE?

M Ja39%
Delvis 38 %
Nej 19 %
Vet ej 4 %

ANDEL | VARJE ALDERGRUPP SOM SVARAR NEJ
Andel, %
30

25

20
15
10 I I
0

Yngre &n 25 ar  25-34 ar 35-44 ar 45-54 &r 55 ar eller aldre

(4]
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DET FLEXIBLA ARBETSLIVET

Riktlinjer for distansarbete

| princip alla féretag har nagot slags riktlinjer fér distansarbete
- men det ar langt ifran sékert att alla medarbetare har samma
regler att félja. Det vanligaste ar att det antingen ar foretaget
eller avdelningen som bestdmmer vad som ska galla.

Resultaten ar ungefar lika land for land, kén och nedbrutet pa
aldersgrupper. Chefer &r dverrepresenterade bland de som
bestammer sjalva. De som bestammer sjalva &r ocksa de somii
hogst utstrackning arbetar pa distans.

VAD HAR DIN ARBETSPLATS FOR RIKTLINJER
FORDISTANSARBETE?

Andel, %
50
40
30
20
’ l #SJALVSTYRE
0 I
Al orsamma Vo il Jag bestimmer Vo #BESTOF2WORLDS

UNGA PERSPEKTIVET Unga ar mest

positiva till kontorsarbete men tycker i hog
utstrackning att mojligheten till distans-

‘ B Arbetar huvudsakligen arbete ar viktig. Medarbetare under 25 ar

pa kontor 12 % ar aven de som har minst mojlighet att
Arbetar ungefar lika sjdlva bestamma over sitt distansarbete. %
mycket pa kontor och

distans 21%

Arbetar huvudsakligen \‘ \
pa distans 39 % '
I
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DET FLEXIBLA ARBETSLIVET

Mellanchefer vill gdarna ha obligatorisk narvaro

Hur skulle du reagera om din arbetsgivare inférde obligatorisk
kontorsnéarvaro alla dagar i veckan?
Salod fragan som lockade mellancheferna ut pa banan. Det &r

HUR SKULLE DU REAGERA OM DIN ARBETSGIVARE INFORDE OBLIGATORISK
KONTORSNARVARO ALLA DAGAR | VECKAN?

namligen den grupp som ar mest positiva till att alla medarbetare Andel, %
ska vara pa kontoret samtidigt. 45 procent av mellancheferna Jag hade varit positivt instzlld
gor tummen upp fér en sadan atgéard. Mellanchefer ar ofta en Jog hade varit negativt installd
viktig lank mellan ledning och anstallda. Fér dem kan "alla men accepterat situationen
ombord” férenkla kommunikationer och dagligt arbete. Vi arbetar redan endast pé kontoret
Ovriga chefsgrupper nickar bifall med omkring 35 procent,
. s Jag hade varit negativt instélld och
medan bara var femte medarbetare utan chefsansvar ar positiv forsokt att byta arbetsgivare
till att ha all arbetstid pa kontoret. Vetel
Av de som huvudsakligen distansarbetar dr 6ver 80 procent
negativt installda till att inféra obligatorisk kontorsnarvaro alla 0 > 10 » 20 » %
dagar i veckan.
HUR SKULLE"DU REAGERA OM DIN ARBETSGIVARE INFORDE OBLIGATORISK
KONTORSNARVARO ALLA DAGARI VECKAN? (CHEF)
45 % VD/hégre chef Mellanchef Grupp-/enhetschef Ej chef
Jag hade varit positivt installd, % 36 45 34 20
av mellancheferna ar Jag hade varit negativtinstald
pOS|t|Va t|” Ob||gat0r|5k m.en accepterat situationﬂen, % 19 25 32 33
. Viarbetar redan endast pa kontoret, % 25 17 17 21
ko ntorsna rvaro Jag hade varit negativt instélld och
forsokt att byta arbetsgivare, % 14 10 15 20
Vet ej, % 6 3 3 5
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DET FLEXIBLA ARBETSLIVET

Unga ar mest okej med obligatorisk narvaro pa kontoret

| Finland ar 6ver halften (54 procent) negativt instéllda till obli-
gatorisk narvaro pa kontoret, och 21 procent hade borjat soka
nya jobb (i Helsingforsregionen hela 26 procent). | Danmark ar
endast 35 procent negativa, och 11 procent hade forsokt byta
arbetsgivare.

Sverige hamnar mitt emellan med 48 procent negativa och
17 procent som hade borjat leta efter ny anstallning och lamna
nuvarande jobb.

Mén hade i hogre grad &n kvinnor varit positiva till obligatorisk
narvaro pa kontoret (34 respektive 26 procent), medan anstéllda
i de storsta bolagen (6ver 250 anstéllda) ocksa ar de storsta
motstandarna till narvaroplikt. 35 procent av dem hade knutit
naven i fickan men accepterat laget. 21 procent hade gett sig ut
pa jakt efter ett nytt jobb.

ANDEL SOM HADE VARIT POSITIV INSTALLD
TILL OBLIGATORISK KONTORSNARVARO
ALLA DAGAR | VECKAN (KON)

Andel, %
35

30
25

20

Kvinna

HUR SKULLE DU REAGERA OM DIN ARBETSGIVARE INFORDE OBLIGATORISK
KONTORSNARVARO ALLA DAGAR | VECKAN? (ALDERSGRUPP)

Yngre &n 25 ar 25-34 ar 35-44 ar 45-54 ar 55areller aldre
Jag hade varit positivt installd, % 42 34 32 24 24
Jag hade varit negativt instélld
men accepterat situationen, % 27 26 29 33 32
Viarbetar redan endast pa kontoret, % 24 22 16 18 21
Jag hade varit negativt installd och
forsokt att byta arbetsgivare, % 4 14 19 20 17
Vet ej, % 3 4 4 6 5

- _——
" QPAPLATS .

—

#WORK@WORK

UNGA PERSPEKTIVET Hela 42 %
av de yngsta tycker det skulle vara
positivt med obligatorisk narvaro pa
kontoret, och endast 4 % hade for-
sokt hitta ett nytt jobb, (- El**
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Sammanfattning

Dags att knyta ihop sacken, kavla upp d&rmarna och
gatill jobbet. For oss pa Castellum sker det med l&tta
steg och stor optimism. Vi ar 6vertygade om att var
framsta produkt - det attraktiva kontoret - har alla
forutsattningar att mota framtidens krav och for-
vantningar.

De flesta &r alltsa tillbaka med merparten av sin arbetstid pa
kontoret efter pandemins restriktioner och andrade arbetssatt

- med undantag fér de cirka 10 procent som av olika skél fortsatter
att jobba helt pa distans.

Manga av dessa "hemmasittare” sager sig aldrig vilja satta sin
fot pa kontoret igen. Fér dem kan framtidens kontor aldrig bli
tillrackligt attraktivt, oavsett hur val det planeras och utrustas.
Andra faktorer som exempelvis avstandet till kontoret och krav
fran arbetsgivaren kan vara det som behovs for att fa tréffa dessa
medarbetare fysiskt igen.

Asikterna kan variera kring allt fran kontorets fysiska design till
traningsmojligheter och fruktkorgens innehall. Mycket i rapporten
bekraftar dock det vi vetat lange: det finns ingen universell "one
size fits all”, det som ar perfekt fér en verksamhet kan vara
omoijligt i en annan.

For att skapa en attraktiv arbetsplats som moéter alla vara
behov kravs planering och struktur. Man behéver géra hemlaxan
for att férsta hur man skapar vérde i sin verksamhet, med hansyn
till bade gruppen och individen. Vi ser i allt hogre grad att det
flexibla arbetslivet, dar distansarbete &r ett naturligt komple-
ment till kontoret, dven innebar en mer flexibel utformning av
vara kontor.

Men det &r skillnad pa flexibelt och flexibelt. Riktigt bra flexibla
kontorsmiljcer har en hog grad av variation, med olika typer av
arbetsplatser och métesplatser for bade det enskilda arbetet och
samarbete. Intressant ar att de yngre i allt hogre utstrackning vill
sitta i 6ppna och delade kontorsytor, tvartemot vad de &ldre
kollegorna uttrycker.

Det & mycket mer komplext idag att utforma en bra arbets-
plats. Behoven ser annorlunda ut &n bara for nagra ar sedan,
dessutom ska vi vdrna om vara naturresurser och utnyttja lokal-
ytorna optimalt. Darfor rader vi alltid vara hyresgaster att géra
en arbetsplatsstrategi innan vi gér anpassningar i kontorsmiljon.

Ta hjélp av oss, vi kan det har med kontor!

Castellum
- arbetsplatser att
langta till

Las mer pa Castellum.se/
framtidens-arbetsliv
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Vara viktigaste insikter fran under-
s6kningen Framtidens arbetsliv 2023
ar dessa:

Kontoret ar tillbaka. 9 av 10 kontorsarbetare
i Norden har kontoret som sin arbetsplats
minst halften av arbetsveckan.

Kontoret ar ett socialt nav. 2 av 3 tycker att
kontoret &r mycket eller ganska viktigt for
deras sociala liv.

Kontoret ar kompisarna. Kontorets storsta
fordel ar alla som jobbar dar. | genomsnitt
62 procent anger kollegor som det viktigaste
pa kontoret.

Kontoret &r en generationsfraga. Unga skiljer
ut sig fran aldre kollegor i manga fragor och
ar generellt mer positiva till kontoret.

Kontoret ska vara tillgangligt. Narhet till
hemmet, kollektivtrafik eller parkering toppar
onskelistan vad galler kontorets lage.
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En vard bortom det férvantade
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